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AEMIF (Asociacion de Esclerosis Multiple de Ibiza y Formentera) es una entidad sin animo de
lucro y de caracter social, nacida en 1997 y que desde 2007 atiende no solamente a

"‘ personas con Esclerosis Multiple, sino también a personas con Dano Cerebral Adquirido
" . ‘ (DCA), Lesion Medular (LM) y otras Enfermedades NeuroDegenerativas (END).
P

Esta declarada de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior desde 2011 y tiene

ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE IBIZA Y FORMENTERA certificacion de Calidad segtﬁn la norma UNE EN ISO 9001 : 2015 desde 2017.

El Centro de Neurorrehabilitacion AEMIF esta inscrito

como centro sociosanitario n°5698 por el Govern balear. P"Ofgssi)gnales
AEMIF esta inscrita también en el censo de voluntariado 4
de las Islas Baleares, en la seccion primera, numero 33. Sin patologia

19.3%
END

Aunque el nombre de la entidad sea Asociacion de 30.4%

Esclerosis Multiple, AEMIF es en realidad el centro de
referencia para personas con Enfermedades
NeuroDegenerativas (END), Dano Cerebral Adquirido
(DCA) y Lesion Medular (LM) de Ibiza y Formentera desde
2007, ano en el que abrid su primer centro de
rehabilitacion neuroldgica.

334

Personas
sOClas

AEMIF busca mejorar la calidad de vida de las personas Familiares
afectadas y de sus familias, fomentando su autonomia 13%
personal y la generacion de vinculos entre personas.

Nuestros valores son el compromiso, el respeto, la
vinculacion a este proyecto comun, la profesionalidad, la

igualdad, la empatia y la transparencia. DCA
28%
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Inauguracion del

primer centro
AEMIF inaugura su primer centro
de neurorrehabilitacion, ubicado
en C/ Aubarca 22 (Ibiza)

Nace AEMIF

Un grupo de personas

con Esclerosis Mdltiple

crea la asociacion. La
Junta Directiva esta

© @

formada por personas servicio
afectadas y familiares. de 8:00h a 16:00h,
concertado por el Consell
d’Eivissa

Entran Declarada de Interés Pablico
profesionales por el Ministerio del Interior
en la Junta La declaracion de utilidad publica puede definirse
Directiva como el reconocimiento por parte de la Administracion

del Estado de que los fines de una asociacion
son de interés general y sus procedimientos y
normas internas de funcionamiento son
coherentes con dichos fines.

La Junta Directiva ya no esta
formada integramente

por personas afectadas y
familiares.

2020
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Puesta en marcha
del Centro de Dia

Las personas con patologias
neurologicas

ya pueden acceder a este

2023

Inauguracion del

segundo centro
AEMIF inaugura un segundo centro
de neurorrehabilitacion, mas amplio
y reformado para garantizar su
accesibilidad, ubicado en
C/ Mallorca 3 (Ibiza)

2024
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Junta Directiva formada
por personas afectadas

y familiares Onicamente
AEMIF renueva su Junta Directiva sin

gue ninguno

de sus miembros sea del equipo de

profesionales.




" CENTRO DE DiA AEMIF

Servicio concertado con el Consell d’Eivissa dirigido a personas con discapacidad fisica de origen neuroldogico que
ofrece una atencion diurna, en horario de 8:00h a 16:00h, de lunes a viernes.
Se imparten sesiones grupales e individuales, talleres, y los viernes se llevan a cabo salidas de ocio y tiempo libre.
Tambieén estan disponibles los servicios opcionales de transporte y comedor.

" SERVICIO DE ATENCION Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL (SAIPAP)

Servicio pendiente de concertacion dirigido a personas con enfermedades neurodegenerativas, enfermedades
raras de origen neurologico, lesion medular o dano cerebral adquirido, tengan o no el certificado de discapacidad.

Se imparten sesiones grupales e individuales y se llevan a cabo talleres en horario de lunes a jueves, de 8:00h a
20:45h, y los viernes, de 8:00h a 16:00h.

I SERVICIO DE ORIENTACION, ATENCION Y ASESORAMIENTO (SOAA)

Servicio implementado en 2021 con el objetivo de ofrecer apoyo, seguimiento y asesoramiento técnico puntual a
todas aquellas personas en lista de espera para acceder a los servicios de Centro de Dia o de SAIPAP.

I SERVICIO DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (SAU)

Atencion y asesoramiento que tiene como objetivo conseguir que todos los espacios, productos y servicios sean
accesibles a todas las personas, sea cual sea su situacion.

AREAS DE ATENCION DIRECTA QUE CONFORMAN LOS SERVICIOS
terapia ocupacional - logopedia - psicologia - fisioterapia - trabajo social

auxiliar de enfermeria - neuropsicologia



Parece mentira, pero 2025 ya ha terminado. Ha sido un ano fascinante en el que se han acometido diversos
retos, se ha cambiado de arriba a abajo la estructura de la asociacion , hemos tenido nuevas incorporaciones y
alguna perdida inesperada. Pero AEMIF esta formada por personas, y las personas tenemos distintos intereses,
tanto profesionales como personales; intereses que pueden ir cambiando a lo largo de nuestra vida.
Tamara ha estado con nosotros durante los afnos mas complicados de la Asociacion y a ella le debemos una gran
parte de lo que somos. Le deseamos toda la suerte del mundo, tanto personal como profesionalmente.
Hemos recibido el reconocimiento del Govern Balear por nuestro trabajo en la gala anual que realizan en Palma,
en la que se reconoce a los mejores dentro de la Sanidad.
Me siento orgulloso de presidir una Junta Directiva que se ha volcado con la Asociacion.
Se han conseguido nuevos patrocinadores que nos permitiran enfrentar 2026 aumentando el personal y por
tanto la asistencia que prestamos. Hemos recibido el reconocimiento del SAMU vy nos
han sacado en su calendario, ademas de cedernos el beneficio que se obtenga con su
venta.
Han sido muchos los logros de este ano, lo que hace imposible mencionarlos todos.
Pero sobre todas las cosas destacaria la calidad de nuestros profesionales de
atencion directa. Ellos son los que estan en contacto permanente con nuestros
usuarios, los que realizan un trabajo impecable, que nos hace ganar prestigio
como asociacion y para ellos va mi agradecimiento mas sincero.
Por tanto, con todo este bagaje, enfrentamos un 2026 con la conviccion de
gue sera un gran ano, en el que continuaremos con nuestra labor y en el que
avanzaremos en el camino que nos lleva a las metas que nos hemos
propuesto.
Feliz ano a todos.
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TRABAJO SOCIAL
399 sesiones

P ==~ __NEUROPSICOLOGIA
& .

@ 1.097 sesiones

PSICOLOGIA ___
319 sesiones ™—

LOGOPEDIA
1.090 sesiones ) X

— HIDROTERAPIA
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NEURONUTRICION
5 sesiones
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por redes colaboraciones

con empresas
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en prensa SOCIOS personal voluntarios
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Subvenciones y convenios publicos
90,6%

- INGRESOS

: Material y mercaderias
) Donativos de empresas Alquiler 1,6%

3,3% 7.9%
Aportaciones de socios
3%

Financiacion privada Servicios eox Lernos
3.1% 10,1%

Suministros
1,7%

GASTOS

Ndminas
78,7%



Reducir el impacto de |la
enfermedad a nivel fisico,
psiquico y social, tanto de las
personas afectadas como de sus
familiares, buscando la
autonomia personal vy la
generacion de vinculos entre las

personas.

OBIJETIVEsS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Transparencia

Ser la entidad de referencia en
las Pitilisas en la atencion a
personas con enfermedades
neurodegenerativas, lesiones

Profesionalidad
Compromiso

neurolégicas y daho cerebral Vinculacion
adquirido. lgualdad
Empatia
Respeto

AEMIF es consciente de la importancia de la agenda 2030 y trabaja
cada dia para mejorar los objetivos de salud y bienestar, asi como la
reduccion de las desigualdades.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible se desarrollan y evaluan a
través de tres actores clave: administracion, empresas y sociedad
civil.

El éxito depende de la adecuada alineacion de las politicas publicas, la
participacion ciudadana y la accion empresarial con los objetivos de la
Agenda. Las fundaciones pueden y deben mostrar su capacidad para
contribuir al cumplimiento de los ODS, con su trabajo diario, su
ejemplo y su voluntad de colaborar e intercambiar.

AEMIF ha incluido estos Objetivos de Desarrollo Sostenible en su Plan
Estratégico 2025-2028.
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Asociacion de Esclerosis Multiple de Ibiza y Formentera
G07849730
C/Mallorca n°3, Ibiza
971932 146

www.aemif.es
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